
 

Tutti i diritti del presente documento sono riservati: la riproduzione o divulgazione anche parziale è vietata. 

 

Sede Legale e Amministrativa: Strada Trossi n. 38 - 13871 VERRONE (BI) 
Tel. 015 2559011 – Fax 015 2559083 – e-mail: info@allsystemgroup.it – www.allsystemgroup.it 

Capitale Sociale int. versato € 3.742.986,00 – P.IVA/C.F. 01579830025 
 

MILANO – Via Forze Armate, 244 - Tel. 02 4567331   
TORINO – Via Enrico Fermi, 8 - Tel. 011 2614811             ALESSANDRIA – Via Vecchia Torino, 1 - Tel. 0131 227319   
CUNEO – Via Porta Rossa, 1 - Tel. 0171 411666 DOMODOSSOLA (VB) – Via Rebora, 15 - Tel. 0324 241285 PINEROLO (TO) – Corso Bosio, 19 - Tel. 011 2614811 

AOSTA – Regione Borgnalle, 10/K - Tel. 0165 41444 SERRAVALLE SESIA (VC) – Corso Buozzi, 2 - Tel. 0163 200412 GENOVA – Lungo Bisagno Istria, 25 - Tel. 02 4567331 
ALBA (CN) – Corso Bra, 11/C - Tel. 0173 33741 SAN PIETRO MOSEZZO (NO) – Via Biandrate, 68 - Tel. 0321 540856 ASTI – Corso Torino, 414 - Tel. 0141 470225 

VERRONE (BI) – Strada Trossi, 32 - Tel. 015 510859 CIRIÈ (TO) – Via Irma Raineri, 6/D - Tel. 011 9228219 VERCELLI – Corso Randaccio, 44 - Tel. 0161 210167 
 

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI DEI CANDIDATI 

AI SENSI DELL’ART. 13 DEL REGOLAMENTO (UE) 2016/679 
 

Titolare del trattamento 
Il Titolare del trattamento è Allsystem S.p.A., con sede legale in Strada Trossi n. 38, 13871 Verrone (BI). 
Per questioni relative al trattamento dei dati personali è possibile scrivere all’indirizzo e-mail 
privacy@allsystemgroup.it. 
Il Responsabile della Protezione dei Dati – DPO è contattabile presso Allsystem S.p.A. – Ufficio DPO, 
Strada Trossi n. 38, 13871 Verrone (BI), e-mail dpo@allsystemgroup.it, PEC 
dpo@pec.allsystemgroup.it.  
 

Finalità del trattamento 
I dati personali contenuti nel curriculum vitae e nella documentazione eventualmente trasmessa dal/la 
candidato/a saranno trattati esclusivamente per finalità connesse alla ricerca, selezione e valutazione 

di candidati per posizioni di Guardia Particolare Giurata e Servizi Fiduciari e Portierato, nonché 
per lo svolgimento delle attività preliminari all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro. 
Il trattamento potrà comprendere la verifica del possesso dei requisiti professionali, delle qualifiche, dei 
titoli e delle abilitazioni dichiarati dal/la candidato/a e richiesti per lo svolgimento della mansione. 
 
Categorie di dati trattati 
Potranno essere trattati i dati identificativi e di contatto del/la candidato/a, le informazioni relative alla 
formazione, alle esperienze professionali, alle competenze, alle qualifiche, ai titoli e alle abilitazioni 
professionali, nonché le ulteriori informazioni contenute nel curriculum o comunicate durante il processo 
di selezione. 
Si invitano i candidati a non inserire nel curriculum informazioni non pertinenti alla selezione, e in 
particolare dati relativi a convinzioni religiose o filosofiche, opinioni politiche, appartenenza sindacale, 
origine razziale o etnica, vita o orientamento sessuale, informazioni sanitarie o altri dati appartenenti alle 
categorie particolari di cui all’art. 9 GDPR, salvo che siano strettamente necessari ai fini della 
candidatura o successivamente richiesti nei casi consentiti dalla legge. 
In relazione alla particolare figura professionale della Guardia Particolare Giurata, eventuali dati relativi 
a condanne penali, reati o misure di sicurezza saranno acquisiti e trattati esclusivamente nelle fasi in 
cui ciò risulti necessario per verificare i requisiti previsti dalla normativa applicabile alla mansione e nei 
limiti consentiti dall’art. 10 GDPR e dalla legislazione nazionale.  
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Il trattamento dei dati necessari alla valutazione della candidatura è effettuato ai sensi dell’art. 6, par. 1, 
lett. b), del Regolamento (UE) 2016/679, in quanto necessario all’esecuzione di misure precontrattuali 
adottate su richiesta del/la candidato/a. 
Gli eventuali trattamenti necessari per adempiere specifici obblighi di legge saranno effettuati ai sensi 
dell’art. 6, par. 1, lett. c), GDPR. 
Qualora, nelle successive fasi della selezione, si renda necessario trattare categorie particolari di dati 
personali per adempiere obblighi o esercitare diritti in materia di lavoro e sicurezza sociale, il trattamento 
sarà effettuato nei limiti consentiti dall’art. 9, par. 2, lett. b), GDPR e dalla normativa nazionale 
applicabile.  
 
Natura del conferimento 
Il conferimento dei dati necessari a presentare la candidatura è facoltativo; tuttavia, il mancato 
conferimento delle informazioni indispensabili per valutare il profilo professionale può rendere 
impossibile prendere in considerazione la candidatura. Non è richiesto il consenso del/la candidato/a per 
il trattamento dei dati necessario alla gestione della procedura di selezione. 
 
Modalità del trattamento 
I dati saranno trattati con strumenti informatici, telematici e, ove necessario, cartacei, nel rispetto dei 
principi di liceità, correttezza, trasparenza, minimizzazione, esattezza, limitazione della conservazione, 
integrità e riservatezza previsti dal GDPR. 
Il trattamento sarà svolto esclusivamente da personale autorizzato e adeguatamente istruito. 
 

Destinatari dei dati 
I dati potranno essere conosciuti dalle funzioni aziendali di Allsystem S.p.A. coinvolte nella selezione e 
nella gestione delle risorse umane e, nei limiti strettamente necessari, da professionisti o società che 
prestano al Titolare servizi connessi alla selezione, alla gestione informatica o organizzativa del 
processo. 
I dati non saranno diffusi. 
 

Trasferimenti di dati verso Paesi terzi 
Qualora l’utilizzo dei fornitori informatici impiegati dal Titolare comporti trasferimenti di dati personali 
verso Paesi non appartenenti allo Spazio Economico Europeo, tali trasferimenti saranno effettuati 
esclusivamente nel rispetto degli artt. 44 e seguenti del GDPR e sulla base delle garanzie previste dalla 
normativa applicabile. 
 

Periodo di conservazione 
I dati relativi alle candidature non selezionate saranno conservati per un periodo massimo di 12 mesi 

dalla ricezione del curriculum, salvo che sia necessario conservarli ulteriormente per l'accertamento, 
l'esercizio o la difesa di un diritto. 
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In caso di instaurazione del rapporto di lavoro, i dati necessari confluiranno nella documentazione 
relativa al rapporto e saranno trattati secondo l’informativa prevista per i lavoratori. 
 

Processi decisionali automatizzati 
I dati dei candidati non saranno sottoposti a processi decisionali basati unicamente su trattamenti 
automatizzati, compresa la profilazione, che producano effetti giuridici o incidano significativamente 
sull’interessato. 
 

Diritti dell’interessato 
Il candidato può esercitare, ove applicabili, i diritti previsti dagli artt. 15-22 GDPR, tra cui il diritto di 
accesso ai propri dati, rettifica, cancellazione, limitazione del trattamento, portabilità e opposizione. 
Le richieste possono essere trasmesse a privacy@allsystemgroup.it o al Responsabile della Protezione 
dei Dati all’indirizzo dpo@allsystemgroup.it. L’interessato ha inoltre diritto di proporre reclamo al 
Garante per la protezione dei dati personali, ai sensi dell’art. 77 GDPR.  
 
Verrone, lì 07/10/2026 
 
 
 


